
АНАЛИЗ  
результатов анкетирования работников МАУ СШ «Юность» по теме: 

«Правовые аспекты охраны труда и отдыха», проводимой в рамках недели безопасности труда, 
приуроченной к Всемирному дню охраны труда в 2019 году 

 
Анкетирование проводилось с целью определения у работников уровня знаний трудового законодательства  в области охраны труда и отдыха. 
Анкетирование среди работников проходило с 12 апреля по 20 апреля 2019 года, участие приняли 49 сотрудников из 67 (без учета  3 работниц, 
находящихся в декрете, 2 внешних совместителей), что составило 73% от общей численности.  
Рассмотрим данные, представленные в таблице: 
 
№ 
п.п. 

Вопросы и ответы анкеты Результаты Групп анкетирования (кол-во заполненных анкет) 

Общие 
(49) 

СОК 
(11) 

Х\К 
(10) 

Юниор 
(8) 

УТМ 
(8) 

АУП 
(12) 

 Возраст участника: 
До 30 лет 
От 31 до 50 лет 
От 51 и старше 

 
5/ 11% 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

24/48% 4 7 3 2 8 
20/ 41% 5 2 5 6 2 

Из них: 
Женщин 
Мужчин 

 
34/ 69% 

 
7 

 
8 

 
6 

 
5 

 
8 

15/31% 4 2 2 3 4 

1. Вопрос: 
Дайте определение понятию «Охрана труда» 
Правильный ответ: 
А – Это система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия 

А- 44/ 90% А-7 А-10 А-8 

100% 

А-7 А-12 

100% 
Б-3/6% 

 
В-2 /4% 

Б-3 
 

В-1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

В-1 

- 
 
- 

2. Вопрос: А-45/92 А-8 А-10 А-7 А-8 А-12 



Соблюдаете ли вы требования охраны труда? 
Правильный ответ: 
А – Да, всегда 

100% 100% 100% 

Б-1/2% 
В-3/6% 

- 
В-3 

- 
- 

Б-1 
- 

- 
- 

- 
- 

3. Вопрос: 
Дайте определение понятию «безопасные условия 
труда» 
Правильный ответ: 
Б- Это условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключено либо уровни их 
воздействия не превышают установленных нормативов 

Б-22/45% Б-3 Б-2 Б-7 Б-5 Б-5 

А-4/10% 
 

В-22/45% 

А-1 
 

В-7 

- 
 

В-8 

А-1 
 
- 
 
 

А-2 
 

В-1 

- 
 

В-7 

4. Вопрос: 
Нужно ли работнику школы проходить медицинские 
осмотры? 
Правильный ответ: 
А –  Да, это обязанность работника 

А-47/96% А-11 

100% 

А-9 А-7 А-8 

100% 

А-12 

100% 

Б-2/4% - Б-1 Б-1 - - 

5. Вопрос: 
Сотрудник планирует пройти диспансеризацию. Нужно 
ли оформлять приказ об освобождении его от работы. 
Правильный ответ: 
В- На усмотрение работодателя 

В-20/40% В-5 В-1 В-8 

100% 

В-1 В-5 

А-15/31% 
 

Б-14/29% 

А-3 
 

Б-3 

А-7 
 

Б-2 

- 
 
- 

А-4 
 

Б-3 

А-1 
 

Б-6 
6. Вопрос: 

Какие виды рабочего времени бывают? 
Правильный ответ: 
А- Нормальное, сокращенное, неполное  

А-30/61% А-8 - А-8 

100% 

А-3 А-11 

Б-17/35% 
В-2/4% 

Б-3 
- 

Б-9 
В-1 

- 
- 

Б-4 
В-1 

Б-1 
- 

7. Вопрос: 
Какова продолжительность работы накануне 
праздничного дня при шестидневной рабочей неделе? 

Б-37/75% Б-10 Б-9 - Б-6 Б-12 

100% 



Правильный ответ: 
Б – 5 часов 

А-1/4% 
 

В-11/21% 

- 
 

В-1 

- 
 

В-1 

- 
 

В-8 

А-1 
 

В-1 

- 
 
- 

8. Вопрос: 
Дайте определение понятию «время отдыха» 
Правильный ответ: 
А-Время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей, и которое он может 
использовать по своему усмотрению 

А-47/96% А-10 А-9 А-8 

100% 

А-8 

100% 

А-12 

100% 
Б-2/4% Б-1 Б-1 - - - 

9. Вопрос: 
Что из перечисленного включается в стаж  работы, 
дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск? 
Правильный ответ: 
В – все перечисленное 

В-23/47% В-5 В-1 В-8 

100% 

В-3 В-6 

А-4/8% 
 

Б-22/ 45% 

А-1 
 

Б-5 

- 
 

Б-9 

- 
 
- 

А-1 
 

Б-4 

А-2 
 

Б-4 

10. Вопрос: 
Ненормированный рабочий день предполагает работу в 
выходные дни? 
Правильный ответ: 
Б – Нет 

Б-20/41% Б-5 Б-1 Б-4 Б-2 Б-8 

А-16/33% 
 

В-13/26% 

А-2 
 

В-4 

А-8 
 

В-1 

- 
 

В-4 

А-4 
 

В-2 

А-2 
 

В-2 
11. Вопрос: 

Нужно ли удерживать из заработной платы работника 
сумму за учебный отпуск, если он не сдал сессию? 
Правильный ответ: 
Б – Нет 

Б-38/ 77% Б-8 Б-4 Б-8 

100% 

Б-6 Б-12 

100% 
А-9/19% 

 
В-2/4% 

А-2 
 

В-1 

А-6 
 
- 

- 
 
- 

А-1 
 

В-1 

- 
 
- 



12. Вопрос: 
Можно ли сократить предпенсионера? 
Правильный ответ: 
Б – Да, если реально проведено сокращение и соблюдена 
вся процедура увольнения. 

Б-37/76% Б-9 Б-7 Б-8 

100% 

Б-3 Б-10 

А-12/24% А-2 А-3 - А-5 А-2 

13. Предложения по улучшению условий труда и отдыха, а 
именно: 

9 1 1 1 3 3 

 


